
新 卒 者（ 留 学 生 ）就 職 応 援 プ ロ ジ ェ ク ト
海外ではアジアなどの新興国を中心に高い経済成長が続き、今後も大幅な経済成長が見込ま

れている近年、グローバル化の進展による競争の激化により、日本国内の中小企業においても

海外展開を経営戦略の命題とすることはもはや例外ではありません。

しかしながら、一般的に中小企業は大企業に比べて情報をはじめとするあらゆる面で経営資

源が限られており、人材面においても海外展開を開始・拡大する上で十分な対応が取れず、自

主的な取り組みでは外国人留学生などのグローバル人材を確保することは困難な状況です。

一方で、卒業後も国内に留まり、日本企業への就職を希望しながら、魅力ある中小企業の情報

に触れる機会のないまま、母国へ帰国してしまう留学生の方が数多くいます。

このプロジェクトでは、右記に該当する外国人留学生を対象に、中小企業の仕事現場などに触

れる機会を提供するとともに、中小企業の事業現場で働く上で必要な技能・技術・ノウハウな

どを習得してもらうためのインターンシップ（長期間の職場実習）などを実施する事により、中

小企業のグローバル人材の確保を支援することを目的としています。
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プロジェクトの対象者

①平成24年9月以降に、大学等※を卒
業し、「就職活動」を継続することを
目的とする「特定活動」の在留資格を
取得している方。
※大学等：大学、短期大学、大学院、専修学校専
門課程、高等専門学校

②平成26年3月に大学等及び日本語学
校を卒業予定であって、平成25年10
月1日以降、就職先未内定である「留
学」の在留資格を取得している方。
※日本語学校生については、就労ビザへ切り替
えできる学位・学歴要件を満たしていること。

世界につながる出会いがあります。



□お申し込み・お問い合わせはこちらへ

北海道地域
北海道

株式会社マイナビ

0120-017366 中部地域
愛知県、岐阜県、三重県、
福井県、富山県、石川県

株式会社マイナビ

0120-017366
九州地域

福岡県、佐賀県、長崎県、熊本県、
大分県、宮崎県、鹿児島県

株式会社マイナビ

0120-017366

甲信越地域
山梨県、長野県、新潟県

ヒューマンリソシア株式会社

025-229-8565
四国地域
徳島県、香川県、
愛媛県、高知県

株式会社クリエアナブキ

087-822-8896

東北地域
青森県、岩手県、宮城県、
秋田県、山形県、福島県

日本データビジョン株式会社

022-721-6182 近畿地域
滋賀県、京都府、大阪府、
兵庫県、奈良県、和歌山県

株式会社パソナ

06-7636-6104
沖縄地域
沖縄県

ヒューマンリソシア株式会社

098-868-3603
関東地域

茨城県、栃木県、群馬県、
埼玉県、千葉県、東京都、
神奈川県、静岡県

株式会社学情

03-3568-3275
株式会社マイナビ

0120-017366
中国地域

鳥取県、島根県、岡山県、
広島県、山口県

ヒューマンリソシア株式会社

082-224-6351

お申し込み

コーディネート機関に
直接お申し込みください。
その際に企業概要・採
用予定人数などをお伺
いさせていただきます。
本プロジェクト趣旨をご理
解いただいた、採用意欲の
ある中小企業様を対象とし
ております。実習生に対す
る指導を放棄し、労働力の
確保などを目的にしている
企業様は参加できません。
あらかじめご了承ください。

実習希望者の職場見学

コーディネート機関が実習希望者
を紹介します。職場見学により相
互理解および意思確認をします。
職場実習希望学生／実習生は本プロジェ
クトの趣旨を理解した平成24年9月以降
に大学等※を卒業し「特定活動」の在留資
格取得者及び平成26年3月に大学等を
卒業予定で、平成25年10月1日以降就職
先未内定である「留学」の在留資格を取得
している外国人留学生。
※中小企業の仕事現場に触れながら、仕事をする上
で必要とされる技能・技術・ノウハウなどを習得す
ることが目標の未内定者であり、アルバイトなど短
期労働が目的の方は参加できません。

※大学等とは高等学校、大学（大学院および短期大学
を含む）、高度専門学校、専修学校などです。

職場実習スタート

実習終了
職場実習終了後、
企業様・実習生双
方で合意ができれ
ばそのまま雇用す
ることも可能です。
ぜひ有用な人材を
確保してください。

新卒者（留学生）就職応援プロジェクトとは
このプロジェクトでは、外国人留学生を対象に、中小企業の仕事現場などに触れる機

会を提供するとともに、中小企業の事業現場で働く上で必要な技能・技術・ノウハウ

などを習得してもらうためのインターンシップ（長期間の職場実習）などを実施する

事により、中小企業のグローバル人材の確保を支援することを目的としています。

インターンシップ受入企業には様々なメリットがあります。

実習生の
 マッチング！
御社の求める人材と実習生のマッチングは
専門のキャリアカウンセラーが担当
します。客観的な視点で適切な
マッチングを実施する
ことが可能です。

merit3
ノウハウが

 なくても安心！
インターンシップを円滑に実施する
カリキュラムを提供しますので、
職場実習のノウハウがなくても、
安心です。カウンセラーへの

相談ができます。

merit2
有用人材が
 見つかる！
インターンシップ実施期間を通じて、
御社にマッチした有用な人材を見極め、
確保を支援します。グローバルな
マーケットを開拓できる人材を

つかむチャンスです。

merit1

プロジェクトの趣旨をご理解い
ただいた採用意欲のある中小
企業様を対象としております。
実習生に対する指導を放棄
し、労働力の確保を目的にして
いる企業様は参加できません。

職場実習の流れ

実習期間は最長6ヶ月。
コーディネート機関が、職場
実習を円滑に実施するための
カリキュラムを提供し、職場実
習の実施をサポートします。

※実習にあたって実習生、受入企業、
コーディネート機関の三者でご確
認いただく事柄がございます。

青少年の健全な育成の観点から不適切と思われる業種・業態などはプロジェクトの対象とはなりません。
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