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中小企業事業主のみなさん。

小規模事業者への助成率が

引き上|ずられました。

※ 平成26年 4月 1日 以降の申請から適用になります。

|ヨが応れ てくれるのですね〕|

ミ′lな 年妾け、ノご強いわ| `/

設備投資、研修賣鋼、 |

コンサルタントの経鷺にも 1
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表断聾童に劇丁う時妻りrr

①賃金引上計画
事業所内で最も低い時間給を、40円 以上引き上げる計画を作成し、計画を

実施すること。

②業務改善計画
業務改善(賃金制度の整備、就業規則の作成・改正、労働能率の増進に資

する設備・機器の導入、研修など)についての計画を作成し、実施すること。
(例 )小売り店舗の事業場において、POSシステムレジシステムの導入により、商品の在庫

状況、棚卸し作業や売上げ状況の分析に必要となる時間が20%程度短縮すること

ができ、労働能率の増進を図つた。

平成26年 2月 6日 に新たに対象とした地域。

上記業務改善経費の2分の1(小規模事業者 (※ )は、4分の3)

※企業規模30人以下の事業場となりますので、詳細は、下記にお問い合わせください。

お問Ll含わせ先

岐阜県最低賃金総合相談支援センター

〒500-8382岐 阜市薮田東2丁 目11番 11

岐阜県社会保険労務士会内

8058-(272)3028

お問Ll合わせ・申請先

岐阜労働局労働基準部賃金室
〒500-8723岐阜市金竜町5-13岐阜合同庁舎3F

8058-(245)8104
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北 海 道 青 森 岩 手 宮 城 秋 田 山 形 福 島 茨 城 栃 木

群 馬 埼 玉 千 葉 新 潟 富 山 石 福 井 山 梨 長 野

岐 阜 静 岡 愛 知 三 重 滋 賀 京 都 兵 庫 奈 良 和 歌 山

鳥 取 島 根 岡 山 広 島 山 口 徳 島 香 川 愛 媛 高 知

福 岡 佐 賀 長 崎 熊 本 人 分 宮 崎 鹿 児 島 沖 縄


